
 

CommPass dévoile la première promotion de 33 To Follow 

Communiqué de presse - Bruxelles, 1er décembre 2025 - CommPass a révélé aujourd’hui les 
noms des 33 jeunes professionnels des médias qui composent la première édition de « 33 To 
Follow ». Cette initiative, lancée en collaboration avec MM, Pub et MediaSpecs, vise à mettre en 
lumière les jeunes talents du paysage média belge. Sur base des nominations issues du marché, 
un jury a sélectionné 33 profils prometteurs. 
 
Un enthousiasme fort dans le secteur 
L’appel, lancé début septembre, a suscité une réponse remarquable : pas moins de 90 personnes 
ont proposé des collègues ou relations professionnelles issues de 38 entreprises différentes. 65 
dossiers ont été complétés et soigneusement évalués par un jury indépendant, qui a retenu les 33 
talents les plus prometteurs. 
 
Un jury diversifié, expérimenté avec une perspective large 
Le jury était composé d’experts offrant une vision représentative du secteur : Gino Baeck, Ann 
Hoerée et Steven Heylen (CommPass), Fred Bouchar (MM), Philippe Warzée (PUB), Bart 
Kuypers (MediaSpecs) et Lin Tierens (Club33, powered by CommPass). 
 

• L’évaluation s’est basée sur plusieurs critères, parmi lesquels : 
• La motivation du mentor ou collègue ayant proposé le talent 
• La présentation personnelle du candidat 
• L'évolution de la carrière à ce jour  
• Les réalisations dans la fonction actuelle 
• Les nominations, prix et reconnaissances obtenus 
• L’impact et la contribution au paysage médiatique (projets, publications, valeur ajoutée) 
• La vision et l’approche stratégique 
• La créativité 
• La collaboration interne 
• Le rôle de « pont » (coopérations au-delà de son rôle ou organisation) 
• Le potentiel, la motivation et le fameux « X-factor » 

 
Les 33 talents médias de 2025 

La liste des 33 jeunes professionnels sélectionnés est disponible dès aujourd’hui via 

https://commpass.media/fr/club33/33-to-follow-finalists/ Les noms ne sont pas classés, 

car ils sont tous sur un pied d’égalité. Ils sont présentés par ordre d’âge, du plus jeune au plus 
expérimenté. 

CommPass remercie toutes les personnes qui ont pris le temps de nominer un collègue ou une 
relation, et félicite l’ensemble des candidats pour leur contribution à cette première édition réussie. 
Le jury souligne qu'il n'y a que des gagnants, car tous ceux qui ont été nominés ont déjà réussi à 
se démarquer. La compétition était déjà intense pour cette première édition. Nous avons constaté 
un grand enthousiasme, une forte curiosité et une réelle envie de travailler dans le secteur des 
médias, et nous ne pouvons que les encourager. 

https://commpass.media/fr/club33/33-to-follow-finalists/


« Avec 33 To Follow, nous voulons offrir une scène à la jeune génération qui façonne déjà l’avenir 
de notre secteur », déclarent Gino Baeck et Ann Hoerée. « La qualité des candidatures démontre 
que le secteur des médias belge regorge de talents, d’énergie et d'esprit d'innovation. Nous 
encourageons les nominés non retenus cette année à retenter leur chance en 2026. Nous 
attendons déjà la prochaine édition avec confiance. » 

Les 33 talents prometteurs seront invités, avec leur mentor, à The Year Ahead le 26 janvier pour 
célébrer leur nomination. 

 
À propos de CommPass 
CommPass est la plateforme de connaissance pour les professionnels des médias en Belgique. Sa mission est 
claire : donner les moyens aux professionnels des médias d'agir grâce à des formations, des événements 
inspirants et des moments de networking de qualité. Avec un focus fort sur l’expertise locale, CommPass renforce 
l’impact de l’écosystème média belge. #EmpoweringMediaPeople 
 
Contact : ann.hoeree@commpass.be  - Tel. : +32(475)975294 - www.commpass.be 
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