
 

CommPass onthult de eerste lichting van 33 To Follow 

Persbericht - Brussel, 1 december 2025  - CommPass maakte vandaag de namen bekend van 
de 33 jonge mediaprofessionals die deel uitmaken van de eerste editie van ‘33 To Follow’. 
Het initiatief, gelanceerd in samenwerking met MM, Pub en Mediaspecs, wil jong talent binnen 
het Belgische medialandschap in de schijnwerpers plaatsen. Op basis van de nominaties vanuit 
de markt, selecteerde een jury een selectie van 33 beloftevolle mediatalenten. 

 
Een groot enthousiasme uit de sector 
De oproep, die begin september werd gelanceerd, kreeg een sterke respons vanuit de sector: niet 
minder dan 90 personen nomineerden collega’s of werkrelaties werkzaam in 38 verschilende 
bedrijven. 65 personen vulden een dossiers in en dat vervolgens zorgvuldig werd beoordeeld door 
een onafhankelijke jury, die op basis daarvan de 33 meest beloftevolle profielen selecteerde. 
 
Een diverse jury met ervaring en breed perspectief 
De jury werd samengesteld uit experts die samen een representatief beeld vormen van het 
medialandschap: Gino Baeck, Ann Hoerée en Steven Heylen (CommPass), Fred Bouchar 
(MM), Philippe Warzée (PUB), Bart Kuypers (Mediaspecs) en Lin Tierens (Club33, powered 
by CommPass). 
 
De beoordeling gebeurde op basis van diverse criteria, waaronder: 

• De motivering van de mentor of collega, die een top talent nomineerde 
• De persoonlijke toelichting  van elke genomineerde 
• De evolutie van de carrière tot nu toe 
• Bepaalde realisaties binnen zijn/haar huidige functie 
• Eventueel behaalde nominaties, awards en erkenningen 
• Impact en bijdrage binnen het bredere medialandschap (projecten, publicaties, gerealiseerde 

meerwaarde) 
• Visie en strategisch inzicht 
• Creativiteit 
• Interne samenwerking 
• Bruggenbouwer (samenwerkingen die verder gaan dan de eigen rol of organisatie) 
• Potentieel, motivatie en de onmiskenbare X-factor 

 
De 33 mediatalenten van 2025 
De lijst van de 33 geselecteerde jonge professionals is vanaf vandaag te raadplegen via 
https://commpass.media/club33-commpass-media/33-to-follow-finalists/. De namen worden niet 

gerangschikt, want ze zijn alle 33 evenwaardig. Ze worden gepresenteerd in volgorde van leeftijd, 
van jong naar oud. 
 
CommPass dankt alle personen die de tijd hebben genomen om een collega of relatie te 
nomineren, en feliciteert alle genomineerden voor hun bijdrage aan dit succesvolle eerste jaar.  
De jury benadrukt dat er alleen maar winnaars zijn want wie al voorgedragen werd, is er al in 
geslaagd om op te vallen. De concurrentie was al groot voor deze eerste editie. We ontdekten 
veel enthousiasme, curiositeit en goesting om te werken in de mediasector, en dat kunnen we 
alleen maar verder aanmoedigen. 
 

https://commpass.media/club33-commpass-media/33-to-follow-finalists/


“Met 33 To Follow willen we een podium bieden aan de jonge generatie die vandaag al de toekomst 
van onze sector vormgeeft,” zeggen Gino Baeck en Ann Hoerée in koor. “De kwaliteit van de 
inzendingen toont aan dat de Belgische mediasector bruist van talent, energie en vernieuwend 
denken. We moedigen de genomineerden, die dit jaar niet geselecteerd werden, graag uit om 
volgend jaar opnieuw deel te nemen. We kijken nu al met veel vertrouwen uit naar de volgende 
editie van 2026.”   

De 33 beloftevolle mediatalenten worden samen samen met hun mentor uitgenodigd voor The 
Year Ahead op 26 januari om te klinken op hun nominatie. 

 

Over CommPass 
CommPass is het kennisplatform voor mediaprofessionals in België. De missie is helder:  het empoweren van 
mediamensen via opleidingen, inspirationele events en waardevolle netwerkmomenten.  Met een sterke focus op 
lokale expertise versterkt de impact van het Belgische media-ecosysteem. #EmpoweringMediaPeople 
 
Contact: ann.hoeree@commpass.be  - Tel.: +32(475)975294 - www.commpass.be 
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